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КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ ВСЕРОССИЙСКОГО 
ЧЕМПИОНАТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАДРОВОГО И 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО СУВЕРЕНИТЕТА РФ
путем выявления перспективных компетенций, 

востребованных на развивающихся рынках

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ СПО
актуализация ФГОС и ПООП на основании 

трансляции выявленных лучших практик 

подготовки конкурсантов для выполнения 

конкурсных заданий Чемпионатов

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
развитие  международного взаимодействия с 

дружественными странами по обмену 

лучшими практиками подготовки кадров

ПРОДУКТОВЫЙ ПОДХОД
соревнование по каждой компетенции 

завершаются изготовлением образца конечного 

продукта

3

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ
ориентация на конкретный запрос  

предприятий, в том числе ориентированных на 

оборонно-промышленный комплекс

ТРУДОУСТРОЙСТВО
повышение уровня трудоустройства 

выпускников  путем тесного взаимодействия с 

работодателями и индустриальными 

партнерами





НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
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Протокол от 
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ПОЛОЖЕНИЕ о компетенциях Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному мастерства
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Проект!

Нет!

Нет!



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Размещены на сайте ИРПО

https://pro.firpo.ru/o-nas/dokumenty/

pro.firpo.ru

https://pro.firpo.ru/o-nas/dokumenty/


Все документы размещаются 
на сайте РМЦ РК

Раздел «Всероссийское 
Чемпионатное движение…»

http://edu.mari.ru/nmcpo/default.aspx



Период регионального этапа чемпионата 
по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 
чемпионата высоких технологий 

Республики Марий Эл – 2026

26 – 30 ЯНВАРЯ 2026 г.
(не считая Д-2)



ЗАДАЧИ РЕГИОНАМ НА 2026 ГОД

+ ЙОМК, УОР, МарГУ (2026)



ЗАДАЧИ НОВОГО 

ЧЕМПИОНАТНОГО ЦИКЛА

ОПРЕДЕЛИТЬ ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ 
регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 
и Чемпионата высоких технологий 

Республики Марий Эл – 2026 
в соответствии с приоритетными направлениями 

развития экономики региона и кадровой потребностью



Перечень компетенций на 2026 год – ПРОЕКТ (!)

408
КОМПЕТЕНЦИЙ



14



Региональный этап  Чемпионата по профессиональному 

мастерству «ПРОФЕССИОНАЛЫ» Республики Марий Эл

16
КОНКУРСНЫХ

ПЛОЩАДОК

?
КОМПЕТЕНЦИЙ

ЧВТ

7
КОМПЕТЕНЦИЙ

категории 
«юниоры»

58
КОМПЕТЕНЦИЙ

основной 
категории

12  НОВЫХ компетенций 2026 года
Слесарная работа с металлом МРМТ

Дизайн интерьера ЙОСТ

Геопространственная цифровая инженерия ЙОСТ

Сантехника и отопление ЙОСТ

Продавец-кассир ТТК

Противодействие БАС ЙОТК

65
+ ЙОМК

(«прирост» – 9 компетенций)

Обслуживание грузовой техники АДТ

Спасательные работы СБК

Техник-криминалист СБК

Цифровое земледелие ЙОАК

Медицинский и социальный уход ЙОМК

Агроботы (агророботы) - Юниоры ЙОАК

3 к. - ИСКЛЮЧЕНЫ из РЭЧ:

Облицовка плиткой

Бережливое производство

Охрана труда



Конкурсная 
площадка 

Количество компетенций 
Основная  группа 

(студенты)
Юниоры 

(школьники) Всего

МРМТ (основная) 10 1 11

ЙОСТ 8 1 9

ТТК 6 1 7

ЙОТК 6 6

ЙОТСТ 5 1 6

ОМК 4 4

КИиП 3 1 4

МЛТ 3 3

АДТ 3 3

СБК 3 3

ЙОАК 2 1 3

ТЭТ 1 1 2

АСТ 1 1

СПК 1 1

ВИТТ 1 1

ЙОМК 1 1

16
КОНКУРСНЫХ

ПЛОЩАДОК



ТОП-20 компетенций по запросу рынка труда (2025)

 Предпринимательство

 Торговое дело

 Технологии физического развития

 Вожатская деятельность

 Обслуживание тяжелой техники

 Продавец-кассир

 Эксплуатация сельскохозяйственных машин

 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительного производства

 Системы умного дома

 Обслуживание грузовой техники

 Технологическое предпринимательство

 Интернет вещей

 Безопасность жизнедеятельности на судне

 Бухгалтерский учет

 Инженерия космических систем

 Медицинский и социальный уход

 Коррекционная педагогика в начальном и дошкольном образовании

 Управление гидроманипулятором

 Электромонтаж

 Документационное обеспечение управления и архивоведение

Процент соответствия
компетенций РЭЧ 

Республики Марий  Эл 
кадровой потребности

в 2025 году  

30%

6 из 20



Актуальность и востребованность всех заявленных на чемпионат компетенций

должна быть официально подтверждена со стороны работодателей гарантией

трудоустройства или предоставления возможности стажировки для победителей

и призеров РЭЧ по профильному направлению компетенции

Бланк подтверждения партнеров-работодателей 
о предоставлении стажировок для призеров РЭЧНАПРАВИМ ПИСЬМО



ЗАДАЧИ НОВОГО 

ЧЕМПИОНАТНОГО ЦИКЛА

Ответственные: организации, направляющие 
конкурсантов на чемпионат 

1. ОПРЕДЕЛИТЬ ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИЙ, предоставляющих места
для стажировок / трудоустройства для всех победителей и
призеров регионального этапа чемпионата по
профессиональному мастерству «Профессионалы» и
чемпионата высоких технологий Республики Марий Эл – 2026

2. Предоставить подтверждения партнеров-работодателей
о предоставлении вакансий / стажировок по профильному
направлению для призеров регионального этапа чемпионата.

3. Предоставить перечень стажировок с наименованием
организаций-партнеров.



Количество конкурсантов от ПОО

Есть вакантные места!



Проблемные компетенции (незакрытые вакансии)

ЭКСПЕДИРОВАНИЕ 

ГРУЗОВ (5)
КИиП 2

ТЭТ 1

МЛТ 1

ВАКАНТНО 1

КОНДИТЕРСКОЕ ДЕЛО 

(5)
ТТК 1

СТТ 1

СПК 1

ВАКАНТНО 2

ТМСХ, ТЭТ, ОМК    //    ТТК, СТТ, СПК

ТЕХНИК –

КРИМИНАЛИСТ (6)
СБК 2

КГиМС 2

ВАКАНТНО 2

СБК, КГиМС (+1)

ПЕЧНОЕ ДЕЛО (5)

СТТ 1

ЙОСТ 1

ВАКАНТНО 3

ЙОСТ (+3)

????

ОЧЕНЬ ЖДЕМ ВАРИАНТЫ 
РАЗРЕШЕНИЯ СИТУАЦИИ



Проблемные компетенции (дефицит мест)

Автоматизация бизнес-
процессов организаций 

(10)
ЙОТК 5

МРМТ 5

МарГУ 1

Дефицит +1 Документационное
обеспечение 
управления и 

архивоведения (6)
МРМТ 2

ЙОТСТ 2

МПТ 2

ВИТТ 2

Дефицит +2

Сварочные технологии 

(5)
СПК 2

МРМТ 2

МПТ 2

Дефицит +1

Программные решения 

для бизнеса (6)
ЙОТК 2

МРМТ 2

ВК Политехник 2

МарГУ 1

Дефицит +1

ОЧЕНЬ ЖДЕМ ВАРИАНТЫ 
РАЗРЕШЕНИЯ СИТУАЦИИ



Проблемные компетенции (неравное распределение)

ПЕЧНОЕ ДЕЛО (5)

СТТ 1

ЙОСТ 4

Парикмахерское 

искусство (5)
ЙОТСТ 3

ЙОТК 2

Эстетическая

косметология (5)
ЙОТСТ 3

ЙОТК 2

Малярные и 

декоративные работы (6)
ЙОСТ 3

СПТ 1

АТТ 2

Внешнее пилотирование 

и эксплуатация БВС (5)
ЙОТК 4

ЙОАК 1

Торговое дело (6)

ЙОТК 5

ТТК 1

Физическая культура, 

спорт и фитнес (5)
ОМК 3

УОР 2

 Экспедирование грузов 

 Автоматизация бизнес-
процессов организаций

 Сварочные технологии 

 Банковское дело

 Программные решения для бизнеса 

 Эксплуатация с/х машин

 Лабораторный химический анализ

 Документационное обеспечение 
управления и архивоведения 

 Кондитерское дело

 ЮНИОРЫ

При неравном количестве конкурсантов от разных ПОО – необходимы письма согласия на 
участие в данных условиях от всех ПОО-участниц (Шаблон письма будет направлен в ПОО)



ЗАДАЧИ НОВОГО 

ЧЕМПИОНАТНОГО ЦИКЛА

СОГЛАСОВАНИЕ
ГЛАВНЫХ ЭКСПЕРТОВ

регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» 

и чемпионата высоких технологий 
Республики Марий Эл – 2026



ГЛАВНЫЙ ЭКСПЕРТ

Главный эксперт должен присутствовать на площадке компетенции во время 

непосредственного выполнения заданий конкурсантами этапа Чемпионатов. 

Соревнования по компетенции без главного эксперта НЕ проводятся.



Компетенция ФИО
Согласование 

ГЭ на ЦПЧ
Согласова-

ние КД
Автоматизация бизнес-процессов 
организаций

Иванов Евгений Степанович +

Администрирование отеля Салимова Кристина Денисовна
Администрирование отеля –Юниоры Назарова Анна Валерьевна

Агроботы (агророботы) Головина Елена Витальевна +
Агроботы (агророботы) – Юниоры Бусыгина Татьяна Сергеевна +
Банковское дело Калинина Валентина Витальевна +
Бухгалтерский учет Токтарёва Светлана Николаевна +
Веб-технологии Титов Даниил Николаевич

Веб-технологии- Юниоры Мочалова Анна Александровна
Внешнее пилотирование и 
эксплуатация БВС

Саракеева Надежда Георгиевна +

Графический дизайн Староверова Елизавета Алексеевна +
Геопространственная цифровая 
инженерия

Гусева Елизавета Эдуардовна

Дизайн интерьера Пантелеев Михаил Сергеевич
Документационное обеспечение 
управления и архивоведение

Токарева Валентина Михайловна

Дошкольное воспитание Москвичева Марина Геннадьевна

Инженерный дизайн САПР Захарова Татьяна Васильевна +



Компетенция ФИО
Согласован

ие ГЭ на 
ЦПЧ

Согласова
ние КД

Кирпичная кладка Петелина Татьяна Николаевна +
Кирпичная кладка – Юниоры Рахимова Анастасия Анатольевна +
Кондитерское дело Кузьмина Любовь Васильевна +
Лабораторный химический анализ Гаврилова Елена Викторовна +
Ландшафтный дизайн Солодовникова Лариса Сергеевна +
Малярные и декоративные работы Речкина Наталья Владимировна +
Мастер лесного дела Коноплев Игорь Валерьевич
Медицинский и социальный уход Фахрутдинова Руфия Шекуровна
Монтаж и эксплуатация газового 
оборудования

Уракова Людмила Аркадьевна

Обслуживание грузовой техники Ильин Олег Владимирович +
Оптоэлектроника Костромитинова Олеся Павловна +
Парикмахерское искусство Егорова Светлана Григорьевна +
Парикмахерское искусство – Юниоры Падерова Анжела Анатольевна

Печное дело Афанасьев Алексей Александрович +

Поварское дело Чуракова Ирина Петровна +
Правоохранительная деятельность 
(полицейский)

Грамма Виталий Михайлович +

Предпринимательство Жирова Людмила Ивановна
Предпринимательство – Юниоры Яштыкова Эльвира Владиславовна



Компетенция ФИО
Согласова
ние ГЭ на 

ЦПЧ

Согласова
ние КД

Преподавание в младших классах Белорусова Светлана Георгиевна + +
Программные решения для бизнеса Савинов Александр Николаевич +
Продавец-кассир Дорофеева Елена Анатольевна

Промышленная механика и монтаж Григорьев Виталий Сергеевич +
Противодействие БАС Перун Игорь Витальевич

Рекрутинг Бахтина Евгения Сергеевна
Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей

Кулаков Андрей Геннадьевич +

Ресторанный сервис Зыкова Галина Игоревна

Сантехника и отопление Мичеева Анна Николаевна

Сварочные технологии Габбасова Альфия Фаадовна + +

Сетевое и системное администрирование Романов Егор Петрович

Слесарная работа с металлом Бочкарева Жанна Геннадьевна

Социальная работа Домрачева Лала Фазильевна +
Спасательные работы Демидов Денис Николаевич +
Технологии моды Старыгина Светлана Витальевна +



Компетенция ФИО
Согласование 

ГЭ на ЦПЧ
Согласование 

КД

Техник-криминалист Русинова Ольга Валентиновна +
Технологии развития городов и 
территорий

Александрова Мария Михайловна
+

Торговое дело Яковлева Наталья Леонидовна +
Управление бульдозером Розумович Валерий Анатольевич

Управление экскаватором Ямбаев Алексей Валерьевич 

Физическая культура, спорт и фитнес Шашкова Анна Юрьевна +
Финансы Новикова Людмила Витальевна +

Флористика Румянцева Екатерина Александровна

Цифровой модельер Иванова Анжела Юрьевна +
Цифровое земледелие Бояршинова Татьяна Ивановна +
Экспедирование грузов Волкова Лидия Валериевна +
Эксплуатация сельскохозяйственных 
машин

Куклин Вениамин Неофидович
+

Электромонтаж Данилов Владимир Родионович +
Электромонтаж - Юниоры Рысков Александр Евгеньевич

Электроника Березин Александр Валерьевич +
Эстетическая косметология Васильева Юлия Андреевна +



СОГЛАСОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 

ГЛАВНЫХ ЭКСПЕРТОВ

СОГЛАСОВАНЫ МЕНЕДЖЕРАМИ КОМПЕТЕЦИЙ – 40 главных экспертов
НЕ СОГЛАСОВАНЫ МЕНЕДЖЕРАМИ КОМПЕТЕЦИЙ – 25 главных экспертов

СОГЛАСОВАНА  КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ – 2 компетенции
НЕ СОГЛАСОВАНА  КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ – 63 компетенции

ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ В ИРПО – 64 главных эксперта из 65

УСПЕШНО ПРОШЛИ ТЕСТИРОВАНИЕ (80% и > - 64 главных эксперта)

ЗАДАЧА: Главным экспертам разработать и разместить в esim комплект
конкурсной документации на согласование МК.
ККД должен быть согласован МК и размещен на сайте РЭЧ –

до 9 января (за 2 недели)! Прислать на почту - rmcrk@mari-el.gov.ru

mailto:rmcrk@mari-el.gov.ru


ЗАДАЧИ НОВОГО 

ЧЕМПИОНАТНОГО ЦИКЛА

- ОБЕСПЕЧИТЬ ФОРМИРОВАНИЕ СПИСКА 
КОНКУРСАНТОВ и ЭКСПЕРТОВ-НАСТАВНИКОВ,

- ОБЕСПЕЧИТЬ ПОДГОТОВКУ КОНКУРСАНТОВ 
к региональному этапу чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 
и чемпионата высоких технологий 

Республики Марий Эл – 2026



Опубликованы комплекты типовой конкурсной 

документации на чемпионатный цикл 2026 года

esim.firpo.ru/d/r/2026

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fesim.firpo.ru%2Fd%2Fr%2F2026&utf=1


ЮНИОРЫ –
обучающиеся 

образовательных 
организаций по 

программам общего 
(основного и среднего) 

образования и не 
проходящие обучение по 

программам СПО 
в возрасте от 14 лет

ОСНОВНАЯ 
КАТЕГОРИЯ –

обучающиеся 
образовательных 

организаций 
по программам 

среднего 
профессионального 

образования

Участие 

иностранных граждан 

в Чемпионате в качестве 

конкурсантов 

в общем зачете НЕ допускается!

Конкурсантами являются: обучающиеся образовательных организаций в возрасте от 
14 лет ‒ на момент проведения этапа Чемпионата.

ВСЕ УЧАСТНИКИ ПОЛУЧАЮТ ДОСТУП В ЦПЧ.

ТРЕБУЕТСЯ ЗАПОЛНЕНИЕ ЛИЧНЫХ КАБИНЕТОВ!



Не допускаются к участию в РЭЧ победители и призеры Итогового

(межрегионального) этапа и Финала Чемпионата 2023, 2024, 2025 гг.

Не допускаются к участию победители Регионального этапа Чемпионата

(2023, 2024, 2025 гг.), кроме юниоров

Победитель РЭЧ 2023,2024,2025 гг. основной линейки не допускается

к участию в РЭЧ 2025 даже в другой компетенции.

Юниоры могут в этом году повторно участвовать как в юниорах, если они

остаются школьниками, так и участвовать в основной, если стали студентами

ВСЕ компетенции, начиная с финалов 2024 г., 

проводятся  в ИНДИВИДУАЛЬНОМ формате!



Возможно участие в чемпионате студентов выпускных курсов (только со

сроком обучения менее 2 лет).

Т.К. финал чемпионата состоится осенью 2026 года, участие в чемпионате

выпускников возможно при условии, что образовательная организация

гарантирует участие выпускника в итоговых и финальных этапах

чемпионата.

Конкурсант имеет право принимать участие в Чемпионатных

мероприятиях Всероссийского чемпионатного движения только по одной

определенной компетенции. Выбор компетенции закрепляется в

Цифровой платформе Чемпионатов на этапе регистрации участника

внутреннего отбора и действует на протяжении всего текущего

чемпионатного цикла.



В случае регистрации в ЦПЧ обучающегося, ранее принимавшего участие в

чемпионатах, его электронная почта должна совпадать с почтой, под

которой он ранее был зарегистрирован в ЦПЧ (для сохранения

чемпионатной истории). В случае отсутствия доступа к старой почте,

необходимо обратиться в РМЦ РК для смены почты конкурсанта в ЦПЧ

через техподдержку. Не допускается использование различных

электронных почт у одного конкурсанта в ЦПЧ!!!

ОБРАТИТЬСЯ 
В РМЦ РК!!!!



ЗАДАЧИ НОВОГО 

ЧЕМПИОНАТНОГО ЦИКЛА

Необходимо проведение внутреннего отбора (внутри
ПОО) для участия в РЭЧ.
Участников внутреннего отбора необходимо внести в
ЦП в формате Excel:
1 ПОО направляют списки по компетенциям в РМЦ РК
2 РМЦ РК загружает на ЦП
3 Участники заполняют данные в личном профиле



ЗАДАЧИ:

 увеличить охват обучающихся, вовлеченных в всероссийское

чемпионатное движение по профессиональному мастерству –

НЕ МЕНЕЕ 1500 чел.(!!!),

 обеспечить проведение внутренних отборов с максимально

возможным участием обучающихся

 направить списки участников внутреннего отбора (конкурсантов)

для внесения на цифровую платформу Чемпионата в формате

Excel в срок до 12 декабря 2025 г. на электронную почту

rmcrk@mari-el.gov.ru (тема письма: внутренний отбор 2026).

Участники внутреннего отбора учитываются в общей численности

конкурсантов регионального этапа.

ПРОВЕДЕНИЕ ВНУТРЕННЕГО ОТБОРА

Ждем от: АДТ, АСТ, АТТ, АПТ, ВИТТ, ЙОТСТ, МПТ, ОМК, ТМСХ, ТТК, ТЭТ, 
ЙОМК, ЙОАК, ВФ ПГТУ, УОР, МарГУ



Работа с профилями участников 
в Цифровой платформе чемпионата

Регистрацию в ЦПЧ конкурсантов и экспертов Регионального этапа Чемпионата субъекта 
осуществляет руководитель Регионального оператора или уполномоченное им лицо

Порядок по организации и проведению Регионального этапа Чемпионата

• собирает сведения от ПОО 
об участниках

• составляет списки 
ФИО+почта+регион+роль
в формате XL

• подгружает список
участников 
в ЦПЧ на конкретную 
компетенцию 

• входит в ЦПЧ под 
указанной 
в списке почтой 
и восстанавливает 
пароль

• заполняет свой 
профиль 
до начала 
Регионального этапа

осуществляет 
контроль 
за предоставлением 
достоверной 
информации 
и своевременностью 
заполнения профилей

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
ОПЕРАТОР УЧАСТНИК РЕГИОНАЛЬНЫЙ 

ОПЕРАТОР 



Работа с профилями участников 
в Цифровой платформе чемпионата

ПОЧТА

• Опечатки в почте 
сделанные 
регоператором

• При входе в ЦПЧ 
участники используют 
другую почту, 
или придумывают новую

НЕБРЕЖНАЯ 
РАБОТА 
В ПРОФИЛЕ

• Не заполнены 
сведения 
об образовании, 
работе 
или стажировках

• Неправильно указан 
регион (определяется 
по месту учебы) 

Двойники 
профилей

Незаполненные 
профили

ПРИМЕРЫ



Работа с профилями участников 
в Цифровой платформе чемпионата

ФОТОГРАФИИ



Работа с профилями участников 
в Цифровой платформе чемпионата

ТРЕБУЕТСЯ ЗАПОЛНЕНИЕ ЛИЧНЫХ ПРОФИЛЕЙ – ДО 9.01!



ГЛАВНЫЙ 

ЭКСПЕРТ 

ПО 

КОМПЕТЕНЦИИ

ЭКСПЕРТ 

-

НАСТАВНИК

ОЦЕНИВАЮЩИЕ 

ЭКСПЕРТЫ

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ

ЭКСПЕРТ

ЭКСПЕРТ

-

МЕТОДИСТ

Общий функционал экспертов заключается в оценке конкурсантов и их работ, контроле

времени, наблюдении за конкурсной площадкой, контроль соблюдения техники безопасности и

охраны труда.

знание нормативных документов Чемпионата.

наличие официальной и(или) признанной квалификации;

производственный и(или) практический опыт в представляемой области;

1

2

3

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

ЗА ОТ И ТБ 

НА ПЛОЩАДКЕ



 Эксперт-наставник представляет интересы конкурсанта по компетенции во
время проведения Чемпионата.

 Эксперт-наставник может представлять только 1 (одного) конкурсанта по
компетенции.

 Эксперт-наставник не может принимать участие в оценке своего
конкурсанта, кроме случаев единогласного решения всех экспертов
компетенции о допуске к оценке своих конкурсантов.

Эксперты по каждой компетенции Чемпионата подразделяются на:
- индустриальных экспертов
- экспертов-наставников. 

Эксперты  по ОТ и ТБ должны иметь удостоверение на проведение 
инструктажей!



 Технический администратор площадки (по компетенции) Чемпионата – специалист,
обеспечивающий застройку площадки, а также наличие, целостность и исправность
оборудования на площадке проведения компетенции на Чемпионате.

 Эксперты могут консультироваться с техническими администраторами площадки
при необходимости.

 Технический администратор площадки не имеет права участвовать в оценке
конкурсантов.

 Технический администратор площадки должен быть беспристрастен ко всем
конкурсантам.

ТАП

Каждый технический администратор площадке 

должен быть зарегистрирован 

на Цифровой платформе Чемпионата.

По каждой компетенции ТАП должен быть отдельный сотрудник.



В каждой компетенции должен быть ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ЭКСПЕРТ.

Без  него компетенция признается несостоявшейся! 

Аккредитация и занесение индустриального

эксперта в Цифровую платформу чемпионата

осуществляется на основании письма-

представление от профильной организации

в адрес оргкомитета, подтверждающее

наличие производственного опыта в

представляемой области

НАПРАВИМ ШАБЛОН



ЗАДАЧИ НОВОГО 

ЧЕМПИОНАТНОГО ЦИКЛА

Ответственные: организации, являющиеся конкурсными 
площадками

1. ОПРЕДЕЛИТЬ кандидатуры индустриальных экспертов
регионального этапа чемпионата по профессиональному
мастерству «Профессионалы» и чемпионата высоких технологий
Республики Марий Эл – 2026

2. Предоставить письмо-представление от профильной
организации в адрес оргкомитета, подтверждающее наличие
производственного опыта в представляемой области (шаблон).



• ПОЛОЖЕНИЕ о Всероссийском чемпионатном движении по
профессиональному мастерству

• ИНСТРУКЦИЯ по организации и проведению регионального
этапа Чемпионата по профессиональному мастерству
«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий субъекта
Российской Федерации

• ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭТИКЕ поведения на мероприятиях
всероссийского чемпионатного движения по профессиональному
мастерству

ЗНАНИЕ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

Знание нормативных 

документов Чемпионата –

обязанность каждого эксперта!



Оформление места проведения Чемпионата (баннеры, растяжки, планировки
площадок) и униформа участников должны быть выполнены в соответствии с бренд-
буком и согласованы с Федеральным оператором.

ЛОГОТИПЫ РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА

Логотип без указания года: 
для оформления конкурсной площадки 

(ролл-апов, банеров)

Лого чемпионата с годом (2026): 
для брендирования раздаточной 

продукции: полиграфии, униформы, 
бейджей

БРЕНДБУК РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА ЧЕМПИОНАТА

В РАЗРАБОТКЕ!!!



БРЕНДБУК ЧЕМПИОНАТНОГО ДВИЖЕНИЯ
Оформление места проведения Чемпионата (баннеры, растяжки, планировки площадок) и
униформа участников должны быть выполнены в соответствии с бренд-буком и
согласованы с ИРПО

https://pro.firpo.ru/media/brendbuk/

https://pro.firpo.ru/media/brendbuk/


БРЕНДБУК РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА ЧЕМПИОНАТА

Изготовление обеспечивает ЙОТСТ
РАСЧИТАТЬ СТОИМОСТЬ!!!



При регистрации участнику
выдается бэйдж с
обязательным указанием
полного имени, фамилии и
наименования компетенции, в
которой он участвует

НОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ:
Разработать макет ролл-апа 
и прислать на согласование 

НАПРАВИМ ШАБЛОН



НАПРАВИМ 
ШАБЛОН



ТОРЖЕСТВЕННЫЕ ЦЕРЕМОНИИ (проект)

Церемония открытия регионального этапа 
чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Республики Марий Эл – 2026

26 января 2026 года

Церемония закрытия регионального этапа 
чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Республики Марий Эл – 2025

30 января 2026 года



ЗАДАЧА – РАССЧИТАТЬ ОРГВЗНОСЫ

Письмо от РМЦ РК



ЗАДАЧА –

РАЗРАБОТКА ДЕЛОВОЙ и 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ  

ПРОГРАММ

Письмо от РМЦ РК



Министерство просвещения РФ

КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ПРОВЕДЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА 

ЧЕМПИОНАТА

КОНТРОЛЬ ИРПО:
1 Выполнение требований Положения о чемпионатном движении
2 Работа с индустриальными партнерами региона (разработка конкурсного 
задания, оснащение рабочих мест, наличие индустриального эксперта, участие в 
деловой программе, организация стажировок,)
3 Качество конкурсной документации
4 Оснащение и оформление площадок (соревнования, деловая программа) 
(актуальная символика)
5 Компетентность экспертов

• Посещение церемонии открытия РЭЧ, пленарного заседания, конкурсных площадок
• Посещение ПОО-базовых организаций Профессионалитета
• Общение с руководителями ПОО, работодателями, экспертами…

Федеральный оператор - ИРПО







ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

Совмещение дней Д-2 и Д-1 только по согласованию с ИРПО (при наличии веских причин)!
Д-2 – 25 января
Д-1 – 26 января

Количество конкурсных дней - 3!

Наличие вариативных модулей в конкурсном задании – ОБЯЗАТЕЛЬНО! Они должны 
отражать запрос региональных работодателей.

Студенты не могут быть экспертами-наставниками! 

При неравном количестве конкурсантов от разных ПОО – необходимы письма согласия на 
участие в данных условиях от всех ПОО-участниц (Шаблон письма будет направлен в ПОО). 

Индустриальные эксперты должны предоставить письмо от работодателя, подтверждающее 
квалификацию и опыт работы (Шаблон письма будет направлен в ПОО).



ЗАДАЧИ КОНКУРСНЫМ ПЛОЩАДКАМ

 обеспечить регистрацию конкурсантов и экспертов на конкурсной площадке;
 обеспечить оформление конкурсной площадки в соответствии с бренд-буком;
изготовить ролл-апы по компетенциям, оформить рекламу Чемпионата на входе в
ПОО, в фойе, указатели;
обеспечить работу оргтехники на конкурсной площадке для работы в ЦСО;
 при наличии возможности организовать онлайн-трансляцию соревнований (ссылки –
в РМЦ РК);
 обеспечить участников униформой и бейджами;
 организовать питание и проживание (при необходимости) участников чемпионата;
 организовать работу волонтеров;
 обеспечить фото/видео съемку!!! соревнований и мероприятий Деловой программы
 обеспечить БЕЗОПАСНОСТЬ проведения чемпионата.

Обеспечить 100% готовность конкурсных площадок (техническое

оснащение, конкурсная документация) до 20 января 2026 г.!



ЗАДАЧИ КОНКУРСНЫМ ПЛОЩАДКАМ

 обеспечить проведение мероприятий деловой и профориентационной программ;
 пригласить на площадки и мероприятия деловой программы вип-гостей (РОИВ,
администрации муниципалитетов…), работодателей, социальных партнеров;
 быть готовым встретить представителей Минпросвещения РФ, ИРПО и аудиторов
Федерального оператора ИРПО;
 оказать содействие РМЦ РК в организации транспортного обеспечения;
 рассчитать стоимость оргвзносов, заключить договоры с ПОО на участие в РЧ (в
соответствии с оргвзносами) и оформить счета на оплату оргвзносов;
 обеспечить участие в церемониях открытия и закрытия чемпионата;
 обеспечить фотографирование победителей и призеров чемпионата;
обеспечить информационное сопровождение проведения РЭЧ на официальном сайте и
социальных сетях ПОО, привлечение медиацентров.

Обеспечить публикации в СМИ по конкурсным площадкам ПОО, на сайтах работодателей,

профильных РОИВ (не менее 10!!!). Представление ссылок публикаций в РМЦ РК.



ЗАДАЧИ ПОО – УЧАСТНИКАМ ЧЕМПИОНАТА

 обеспечить подготовку участников к Чемпионату;

 обеспечить заполнение личных профилей участников в цифровой платформе
Чемпионата до 9 января;
 обеспечить трансфер участников на все мероприятия чемпионата с
соблюдением безопасных условий организованной перевозки группы
обучающихся;
 принять участие в церемониях открытия и закрытия чемпионата;
 обеспечить закрепление за несовершеннолетними конкурсантами
ответственных лиц на основании доверенности родителей (законных
представителей) и приказа образовательной организации;
 обеспечить фотографирование победителей и призеров чемпионата;
 оказать содействие РМЦ РК в организации транспортного обеспечения;
 обеспечить информационное сопровождение проведения и участия в
соревнованиях на официальном сайте и социальных сетях ПОО.



Актуализация комплекта 
конкурсной документации 
по компетенции ВЧД
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Состав конкурсной документации  esim.firpo.ru

КЗ, ПЗ, Описание 
компетенции, Инструкция по 
охране труда должны иметь 

титульный лист



АЛГОРИТМ РАБОТЫ ГЛАВНОГО ЭКСПЕРТА

1.Скачать и ИЗУЧИТЬ конкурсную документацию

2.Определиться с конкурсной площадкой

3.Выявить потребность в инфраструктуре (общая

инфраструктура, рабочее место, КЭ, комната конкурсантов,

расходные материалы).

4.Актуализировать конкурсную документацию

5.Согласовать КЗ и ИЛ с работодателем

6.Прикрепить в esim.firpo.ru (личный кабинет) комплект

конкурсной документации на согласование менеджером

компетенции.

7.Периодически просматривать обратную связь с менеджером

компетенции



АКТУАЛИЗАЦИЯ КОМПЛЕКТА КОНКУРСНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 
(ЭКСПЕРТ-МЕТОДИСТ (ГЭ)

1. ОПИСАНИЕ компетенции – не меняется

2. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ – СОГЛАСУЕТСЯ С РАБОТОДАТЕЛЕМ С УЧЕТОМ

ВОЗМОЖНОСТЕЙ И ПОТРЕБНОСТЕЙ РЕГИОНА (ПОДПИСЫВАЕТСЯ ГЭ)

3. ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ - СОГЛАСУЕТСЯ С РАБОТОДАТЕЛЕМ С

УЧЕТОМ ВОЗМОЖНОСТЕЙ И ПОТРЕБНОСТЕЙ РЕГИОНА (ПОДПИСЫВАЕТСЯ

ГЭ)

4. СХЕМА ОЦЕНКИ – НЕ МЕНЯЕТСЯ (если не все модули - в ЦСО оценки

обнуляются)

5. ПЛАН ЗАСТРОЙКИ – ВЫЧЕРЧИВАЕТСЯ АКТУАЛЬНЫЙ С УКАЗАНИЕМ

ВСЕХ РАЗМЕРОВ (ПОДПИСЫВАЕТСЯ ГЭ)

6. МАТРИЦА - ИЗМЕНЯЕТСЯ ПОД выбранные модули

7. ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА - НЕ МЕНЯЕТСЯ

8. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ЧЕМПИОНАТА – СОСТАВЛЯЕТСЯ

С УЧЕТОМ ВЫБРАННЫХ МОДУЛЕЙ (ПОДПИСЫВАЕТСЯ ГЭ)



ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

НИЧЕГО НЕ 

МЕНЯЕМ!!!
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ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ
документ, определяющий перечень оборудования, инструментов, расходных 
материалов, необходимых для выполнения конкурсного задания по определенной 
компетенции (профессии)

Таблица содержит 5 листов:
 Информация о чемпионате;
 Общая инфраструктура;
 Рабочее место конкурсанта;
 Расходные материалы;
 Личный инструмент 

конкурсанта



ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ – титульный лист
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Ошибки при подготовке Инфраструктурного листа
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Ошибки при подготовке Инфраструктурного листа
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Ошибки при подготовке Инфраструктурного листа
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ПЛАН ЗАСТРОЙКИ
это документ, в котором графически с использованием условных обозначений указывается вся необходимая 
инфраструктура площадки: оборудование, мебель, электричество и т.д.
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Ошибки при подготовке Плана застройки



КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ

Минимальные требования к КЗ – инвариантная 

часть, эти модули убирать нельзя, они 

разработаны с учетом требования ФГОС, ПС, 

ЕТКС  в зависимости от компетенции. 

Вариатив нужно оставлять!!! Задания 

вариатива можно полностью менять по 

запросы профильных предприятий
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Матрица конкурсного задания
(матрица компетенции)
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Ошибки при подготовке КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (Схема оценки)
Схема оценки является связующим звеном между подготовкой к выполнению конкурсного 
задания, процессом выполнения и процессом оценивания
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
это документ, подтверждающий факт 
согласования конкурсной документации с 
работодателем

У каждой компетенции –
свой шаблон!!! 
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ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ СОРЕВНОВАНИЙ ПО 

КОМПЕТЕНЦИИ
это подробный план проведения соревнований по компетенции

ОБЯЗАТЕЛЬНО 3 ЧЕМПИОНАТНЫХ ДНЯ!!!
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

НИЧЕГО НЕ МЕНЯЕМ!!!



«УЧАСТИЕ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ 
В МЕРОПРИЯТИЯХ ВСЕРОССИЙСКОГО 

ЧЕМПИОНАТНОГО ДВИЖЕНИЯ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ:

Итоги 2025 года»

ЭКСПЕРТНАЯ  СЕССИЯ

17 декабря 2025 г.




